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УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы 

администрации города Байконур

от 26 марта 2012 г.№ 52

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении ежегодного конкурса 

«Лучший предприниматель города Байконур»

1. Общие положения

1.1.
Положение о проведении ежегодного конкурса «Лучший предприниматель города Байконур» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ                     «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (с изменениями), в рамках реализации городской целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Байконур на 2011-2013 годы», утвержденной постановлением Главы администрации города Байконур от 20 июня 2011 года № 99 (с изменениями) (далее – Программа).

1.2.  Настоящее Положение определяет цели и задачи конкурса «Лучший предприниматель города Байконур» (далее – Конкурс), порядок его проведения, требования к участникам, критерии отбора победителей Конкурса.
1.3.   Для целей настоящего Положения используется следующее основное понятие – субъекты малого и среднего предпринимательства – хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом                    от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (с изменениями), к малым и средним предприятиям, в том числе к микропредприятиям, зарегистрированные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на территории города Байконур (далее – СМСП).

1.4. Конкурс проводится администрацией города Байконур среди руководителей и индивидуальных предпринимателей СМСП, отвечающих условиям отнесения к СМСП, определенных ст. 4 Федерального  закона от       24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (с изменениями) (далее – участники Конкурса). 

1.5. Обязательное условие для участия в Конкурсе – социально-экономическая значимость предпринимательской идеи для города, финансовая устойчивость предприятия, количество созданных рабочих мест в течение года, налоговая добропорядочность.

1.6. Сроки проведения Конкурса и приема заявлений определяются в плане проведения ежегодных конкурсов среди СМСП, утверждаемом заместителем Главы администрации по экономической и финансовой политике администрации города Байконур (далее – План проведения Конкурсов). План проведения Конкурсов размещается на официальном сайте администрации города Байконур в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1.7. Организатором Конкурса является Отдел торговли, потребительского рынка, защиты прав потребителей и развития малого и среднего предпринимательства администрации города Байконур (далее – Организатор Конкурса).

Адрес Организатора Конкурса: г. Байконур, улица Носова, д. 14, кабинеты  № 425, 431.

Контактный телефон: 8 (33622) 4-14-18, 4-20-64.

Организатор Конкурса:

организует подготовку и публикацию информационного сообщения о проведении Конкурса в городской еженедельной газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее, чем за 30 дней до начала приема заявлений на участие в Конкурсе, в соответствии со сроком приема документов, определенным Планом проведения Конкурсов;
принимает заявления и прилагаемые к нему документы на участие в Конкурсе;

проверяет правильность оформления заявлений и прилагаемых к ним документов;

осуществляет хранение заявлений участников Конкурса.

1.8.
 Победителей конкурса определяет конкурсная комиссия, персональный состав которой утверждается распоряжением Главы администрации города Байконур (далее – Конкурсная комиссия).

1.9. Конкурс проводится ежегодно по итогам финансово-хозяйственной деятельности СМСП за истекший календарный год (далее – отчетный период) по следующим номинациям:

«Лучший предприниматель года»;

«Лучший молодой предприниматель года».

1.10.
 Победители Конкурса награждаются почетными грамотами администрации города Байконур  и памятными призами. Подведение итогов и церемония награждения победителей Конкурса приурочены к профессиональному празднику - Дню российского предпринимательства. 

1.11. Финансирование расходов, связанных с организацией и проведением Конкурса, осуществляется ГКУ «ИР» согласно утвержденной заместителем Главы администрации города Байконур по экономической и финансовой политике сметы расходов за счет средств бюджета города Байконур в соответствии с подпунктом 2.3 раздела 2 приложения к Программе в пределах сумм, предусмотренных в текущем году на эти цели в бюджете города Байконур.

2. Цели и задачи Конкурса


2.1. Конкурс проводится в целях:

 
формирования благоприятных условий для предпринимательской деятельности, обеспечивающих стимулирование деловой активности населения города Байконур;

массового просвещения, пропаганды роли, места, достижений и социальной значимости предпринимательства, формирования положительного имиджа предпринимателя города Байконур.

2.2. Задачами Конкурса являются:

выявление субъектов малого и среднего предпринимательства города Байконур, добившихся наибольших успехов в текущем году;

формирование информационной базы данных об эффективно функционирующих предприятиях на рынке города Байконур;

освещение результатов работы лучших субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Байконур для формирования позитивного общественного мнения о предпринимателях города, занятых в сфере малого и среднего бизнеса;

выявление, поощрение и распространение передового опыта наиболее эффективно работающих субъектов малого и среднего предпринимательства города Байконур, содействие реализации их проектов; 

повышение социальной активности  предпринимателей города Байконур. 
3. Требования к участникам Конкурса
3.1. Участниками Конкурса являются СМСП:

зарегистрированные и осуществляющие предпринимательскую деятельность по направлению в сфере услуг населению в соответствии с «Общероссийским классификатором услуг населению» ОК 002-93 (ОКУН), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от                    28 июня 1993 г. № 163 (с изменениями), в сфере обрабатывающего производства в соответствии с разделом D «Общероссийского классификатора видов экономической деятельности» (ОКВЭД), принятым и введенным в действие Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 06 ноября 2001 г               № 454-ст (с изменениями) на территории города Байконур;

состоящие на налоговом учете в Инспекции Федеральной налоговой службы по городу и космодрому Байконуру;

не имеющие задолженности по налоговым и иным платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и внебюджетные фонды на дату подачи заявления об участии в Конкурсе;

не находящиеся в стадии ликвидации, реорганизации или проведения процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2. Для участия в Конкурсе претенденты представляют Организатору Конкурса в установленный срок следующие документы:

3.2.1.
Заявление на участие в Конкурсе в соответствии с формой (Приложение № 1).

3.2.2.
 Анкету участника Конкурса (Приложение № 2).

3.2.3.Копию документа, удостоверяющего личность (для Участника Конкурса, участвующего в номинации «Лучший молодой предприниматель года»).

3.2.4. Копию свидетельства о государственной регистрации.

3.2.5. Копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей), выданную не ранее чем за 30 дней на момент подачи заявления об участии в Конкурсе.

3.2.6. Справку из Инспекции Федеральной налоговой службы по городу и космодрому Байконуру об отсутствии задолженности по налоговым и иным обязательным платежам по состоянию не ранее 30 дней до даты подачи заявки.

3.2.7. Справку из Отделения Пенсионного Фонда России по городу Байконур об отсутствии задолженности СМСП во внебюджетные фонды.

3.2.8. Справку о численности наемных работников на момент участия в Конкурсе.

3.2.9. Рекомендуемый комплект документов к заявлению: аналитическая справка (объемом не более 5 страниц) и электронная презентация о деятельности СМСП (копии публикаций в прессе, копии наградных документов и иные сведения о производственной, творческой и общественной деятельности, а также иные документы, подтверждающие коммерческий успех СМСП). 

3.3. Представленные на Конкурс документы возврату не подлежат, затраты, понесенные участниками Конкурса на подготовку материалов, не возмещаются.

3.4. Конкурс по номинации считается состоявшимся, если подано не менее  двух заявок на участие.

3.5. В случае если несколько участников конкурса набрали равное количество баллов, Конкурсная комиссия принимает решение о признании победителем Конкурса участника, набравшего более высокие темпы прироста объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ или услуг и уровня среднемесячной заработной платы работников.

3.6. В случае выявления фактов несоответствия представленной информации реальному состоянию дел участника Конкурса, признанного победителем Конкурса, решение Конкурсной комиссии о признании его победителем Конкурса аннулируется, а призовое место передается следующему за ним участнику Конкурса, набравшему наибольшее количество баллов.

Информационное сообщение об аннулировании результатов Конкурса публикуется в городской еженедельной газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.7. СМСП вправе принять участие в Конкурсе только в одной номинации, предоставив заявку и соответствующие документы в порядке, предусмотренном разделом 3  настоящего Положения.

4. Этапы Конкурса

Конкурс проводится в 3 этапа.

4.1. Первый этап - прием заявлений и прилагаемых к ним документов на участие в Конкурсе Организатором Конкурса.

Срок приема документов, указанных в пункте 3.2 раздела 3 настоящего Положения, определяется в Плане проведения конкурсов и публикуется в городской еженедельной газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Документы для участия в Конкурсе представляются Организатору Конкурса по адресу: г. Байконур, ул. Носова, д. 14, кабинеты № 425, 431, Отдел торговли, потребительского рынка, защиты прав потребителей и развития малого и среднего предпринимательства администрации города Байконур, телефоны 8 (33622) 4-14-18, 4-20-64.

Все документы, представляемые участниками Конкурса, должны быть подписаны  ими собственноручно.  Документы, насчитывающие более одного листа, должны быть пронумерованы, прошиты (заверены подписью руководителя СМСП на каждом листе).

Организатор Конкурса проверяет представленные СМСП документы, указанные в пункте 3.2 настоящего Положения. Если документы, указанные в пункте 3.2 настоящего Положения, представлены СМСП не в полном объеме, они будут возвращены Организатором Конкурса СМСП для их полного укомплектования в установленные сроки.

4.2. Второй этап - оценка Конкурсной комиссией  участников Конкурса в соответствии с критериями, указанными в пункте 5.8 раздела 5 настоящего Положения.

Конкурсная комиссия определяет не более одного победителя Конкурса в каждой номинации в течение 15 календарных дней со дня окончания приема заявлений и документов.

4.3. Третий этап - награждение победителей Конкурса и опубликование  итогов Конкурса в городской еженедельной газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Работа Конкурсной комиссии по отбору победителей 

среди участников Конкурса и определение победителей

5.1.
 Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов комиссии и ответственного секретаря.

5.2.
 Работой Конкурсной комиссии руководит председатель, а в период его отсутствия – заместитель председателя.

5.3.
 Председатель Конкурсной комиссии:

организует работу и осуществляет руководство работой Конкурсной комиссии;

принимает решение о проведении заседаний Конкурсной комиссии, определяет дату, время и место проведения заседаний Конкурсной комиссии;

формирует повестку дня заседаний Конкурсной комиссии;

проводит заседания Конкурсной комиссии;

подписывает протоколы заседаний Конкурсной комиссии.

5.4. Организация работы по подготовке заседаний Конкурсной комиссии  возлагается на ответственного секретаря Конкурсной комиссии.

5.5. Ответственный секретарь Конкурсной комиссии:

осуществляет подготовку заседаний Конкурсной комиссии;

извещает членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседаний Конкурсной комиссии;

ведет протоколы заседаний Конкурсной комиссии;

осуществляет учет и хранение протоколов Конкурсной комиссии.

5.6. Комиссия правомочна принимать решения при наличии не менее 2/3 ее численного состава.

5.7. Решение Конкурсной комиссии принимается большинством голосов членов Конкурсной комиссии, присутствующих на заседании, путем открытого голосования. В случае равенства голосов, голос председателя Конкурсной комиссии является решающим.

5.8. Комиссия анализирует информацию на основании данных анкеты и копий документов, представленных Конкурсной комиссии, в соответствии с оценочной ведомостью согласно приложению № 3 к настоящему Положению, руководствуясь критериями, по которым будут определяться победители Конкурса:


объем реализованной продукции (выпускаемой) (работ, услуг, товарооборот) за последние два года;

сумма прибыли за последние два года;


среднесписочная численность работников, в том числе руководителей и специалистов;

среднемесячная начисленная заработная плата;

объем налоговых отчислений СМСП за последние два года;

наличие (отсутствие) нарушений административного законодательства;

количество работников, проходивших повышение квалификации и переподготовку;

наличие (отсутствие) задолженности по выплате зарплаты;

создание рабочих мест для инвалидов и несовершеннолетних;

наличие социальных гарантий для работников СМСП;

наличие коллективного договора;

участие в архитектурно-художественном оформлении города за счет собственных средств;

участие в благотворительной деятельности, меценатство;

наличие званий, наград, грамот, благодарственных писем;

наличие (отсутствие) жалоб от потребителей.

5.9. Каждый критерий конкурсного отбора оценивается членами Конкурсной комиссии  от 0 до 5 баллов с занесением данных в оценочную ведомость определения победителей Конкурса по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению. На основании оценочных ведомостей определения победителей Конкурса, заполненных членами Конкурсной комиссии,  заполняется сводная оценочная ведомость определения победителей Конкурса по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению. Победители определяются по совокупности набранных баллов по всем критериям конкурсного отбора согласно сводной оценочной ведомости определения победителей Конкурса (приложение № 3 к настоящему Положению), но не более одного победителя по каждой номинации.

5.10. По результатам сводной оценочной ведомости Конкурсная комиссия принимает решение о признании участников Конкурса, набравших в результате конкурсного отбора наибольший балл по каждой номинации, победителями Конкурса с вручением  почетных грамот администрации города Байконур и памятных призов.

5.11. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель и ответственный секретарь Конкурсной комиссии.

5.12. Информация о победителях Конкурса публикуется в городской еженедельной газете «Байконур» и на официальном сайте администрации города Байконур в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


                                                                     

Приложение № 1

к Положению о проведении   ежегодного конкурса «Лучший  предприниматель города Байконур»

 от 26 марта 2012 г. № 52

Форма

ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие в ежегодном конкурсе 

«Лучший предприниматель города Байконур»

 «___» _____________ 20__   г.

_________________________________________________________________  (наименование субъекта малого или среднего предпринимательства)

в лице ____________________________________________________________,

действующего на основании ____________________________________________________________________

                                               (номер и дата свидетельства

__________________________________________________________________
о государственной регистрации)

Прошу принять настоящее заявление на участие в ежегодном конкурсе «Лучший предприниматель города Байконур».

С условиями Конкурса и критериями оценки ознакомлен (а). 

Представляю в соответствии с Положением о Конкурсе необходимые документы. Достоверность  представленной информации гарантирую.

Юридическое лицо / Индивидуальный предприниматель
Кол-во страниц

1
2

1. Анкета участника Конкурса


2. Копия документа, удостоверяющего личность 


3. Копия свидетельства о государственной регистрации


4. Копия выписки из единого государственного реестра юридических лиц/индивидуальных предпринимателей 


5. Справка из Инспекции Федеральной налоговой службы по городу и космодрому Байконуру об отсутствии задолженности по налоговым и иным обязательным платежам (по состоянию не ранее 30 дней до даты подачи заявки)


6. Справка из Отделения Пенсионного Фонда России по г. Байконур об отсутствии задолженности во внебюджетные фонды


1
2

7. Справка о численности наемных работников на момент участия в Конкурсе


Руководитель юридического лица

(индивидуальный предприниматель)             ___________      ________________

                                                                              (подпись)      (инициалы, фамилия)

             МП



Приложение №2

к Положению о проведении ежегодного конкурса «Лучший  предприниматель города Байконур»

от 26 марта 2012 г. № 52

Форма

Анкета участника Конкурса

______________________________________________________________

(наименование субъекта малого или среднего предпринимательства)

Раздел I. Общая информация об участнике Конкурса

№ п/п
Наименование
Сведения о СМСП

1. 
Наименование юридического лица (индивидуального предпринимателя)


2. 
Фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя (учредителя юридического лица)


3. 
Год рождения индивидуального предпринимателя (учредителя юридического лица)


4. 
Профессиональная квалификация индивидуального предпринимателя (учредителя юридического лица), образование


5. 
Учредители (наименование и организационно-правовая форма всех учредителей), доля участия каждого из них (для юридических лиц)


6. 
Основной вид деятельности (ОКВЭД)


7. 
Регистрационные данные:

· основной государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица (ОГРН) или индивидуального предпринимателя (ОГРНИП);

· дата, место и орган регистрации юридического лица, регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя


8. 
Место нахождения (юридический адрес)


9. 
Фактическое место нахождения


10. 
ИНН


11. 
Система налогообложения


12. 
Контактные телефоны


13. 
Факс


14. 
Адрес электронной почты


15. 
Фамилия, имя, отчество ответственного исполнителя


Раздел II. Основные показатели участника Конкурса

№ п\п
Показатели
Ед.

измере-ния
Предшест-вующий к отчетному периоду
Отчетный период
Темп

роста

(%)

1
2
3
4
5
6

Экономические показатели деятельности СМСП

1. 
Объем реализованной (выпускаемой) продукции 

(услуг, работ, товарооборот)
тыс.

руб.




2. 
Сумма прибыли
тыс.

руб.




3. 
Среднесписочная численность работников,

 в том числе руководителей и специалистов
чел.




4. 
Среднемесячная начисленная заработная плата
руб.




5. 
Объем налоговых отчислений СМСП в бюджет
тыс. руб.




6. 
Количество работников, проходивших повышение квалификации и переподготовку
чел.




7. 
Наличие (отсутствие) задолженности по выплате зарплаты
руб.




Социальные показатели деятельности СМСП

8. 
Наличие (отсутствие) нарушений административного законодательства
имеется/

 не имеется




9. 
Создание рабочих мест для инвалидов, для  несовершеннолетних
имеются/

не имеются






10. 
Наличие социальных гарантий для работников СМСП
имеются/ 

не имеются




11. 
Наличие коллективного договора
имеется/

 не имеется




1
2
3
4
5
6

Деловая активность СМСП

12. 
Участие в архитектурно-художественном оформлении города за счет собственных средств
да/нет




13. 
Участие в благотворительной деятельности, меценатство
да/нет




14. 
Наличие званий, наград, грамот, благодарственных писем
имеется/

 не имеется




15. 
Наличие (отсутствие) жалоб от потребителей
имеются/ 

не имеются




Я подтверждаю, что представленные мной сведения являются достоверными, не возражаю против выборочной проверки сведений и использования персональных данных в целях проведения Конкурса.

Руководитель юридического лица

(индивидуальный предприниматель)             ___________ ________________

      (подпись)      (инициалы, фамилия)

Дата

                            МП


Приложение № 3

к Положению о проведении ежегодного конкурса «Лучший предприниматель города Байконур»

от 26 марта 2012 г. № 52

Форма

Оценочная ведомость

определения победителя ежегодного конкурса

«Лучший предприниматель города Байконур»

___________________________________________________________________

(наименование организации либо Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

№

п/п
Наименование критериев
Темп 

роста

(%)
Норма 

оцен-ки в бал-лах
Оцен-ка

члена комис-сии

1
2
3
4
5

Экономические показатели деятельности СМСП

1. 
Объем реализованной (выпускаемой) продукции 

(услуг, работ, товарооборот)
выше 100
5


2. 

100
3


3. 

ниже 100
0


4. 
Сумма прибыли
выше 100
5


5. 

100
3


6. 

ниже 100
0


7. 
Среднесписочная численность работников,

 в том числе руководителей и специалистов
выше 100
5


8. 

100
3


9. 

ниже 100
0


10. 
Среднемесячная начисленная заработная плата
выше 100
5


11. 

100
3


12. 

ниже 100
0


13. 
Объем налоговых отчислений СМСП 

в бюджет
выше 100
5




100
3




ниже 100
0


14. 
Количество работников, проходивших повышение квалификации и переподготовку
выше 100
5


15. 

100
3


16. 

ниже 100
0


1
2
3
4
5

17. 
Наличие (отсутствие) задолженности по выплате зарплаты


выше 100
4




100
2




ниже 100
0


Социальные показатели деятельности СМСП

18. 
Наличие (отсутствие) нарушений административного законодательства
да
2


19. 

нет
0


20. 
Создание рабочих мест для инвалидов и несовершеннолетних


имеются
5


21. 

не имеются
0


22. 
Наличие социальных гарантий для работников СМСП
имеются
5


23. 

не имеются
0


24. 
Наличие коллективного договора
имеется
5




не имеется
0


Деловая активность СМСП

25. 
Участие в архитектурно-художественном оформлении города за счет собственных средств
да
4


26. 

нет
0


27. 
Участие в благотворительной деятельности, меценатство


да
4


28. 

нет
0


29. 

нет
0


30. 
Наличие званий, наград, грамот, благодарственных писем
имеется
4




не имеется
0


31. 
Наличие (отсутствие) жалоб от потребителей


имеются
4


32. 

не имеются
0



Итого баллов:



Член Конкурсной комиссии      ____________________   ____________________

                                                                (подпись)                  (инициалы, фамилия)

«__»___________20__г.                       

                                                    _________________

 Приложение № 4

 к Положению о проведении ежегодного

 конкурса «Лучший предприниматель города Байконур»

 от 26 марта 2012 г. № 52

Форма

Сводная ведомость 

оценки участников ежегодного конкурса «Лучший предприниматель города Байконур»

№

п/п
Участники Конкурса

 
Итоговые оценки


Итого

баллов
Призо-вое место



члены Конкурсной комиссии (Ф.И.О.)




Ф.И.О.
Объект
 










Номинация:  «Лучший предприниматель года»

1. 
 
 











2. 

 










3. 
4. 













…













Номинация:  «Лучший молодой предприниматель года»

1. 













2. 













3. 













…













Председатель конкурсной комиссии                ______________  ________________

                                                                                                                         (подпись)           (инициалы, фамилия)

                                  Секретарь конкурсной комиссии                     ____________  ___________________

                                                                                                                           (подпись)         (инициалы, фамилия)

     «___»________20__г.  

                                                                                                 _______________________

